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Verkry betrokkenheid vir werksvaardigheid deur betekenisvolle gesprekke

Die doel van Ontwikkelings Dialoog is
Lees asseblief die om te verseker dat jou ontwikkeling en
werks vaardigheid op die regte koers
is, en om suksesse, uitdagings en
geleenthede met jou te bespreek.
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Ontwikkelings Dialoog is n voortdurende
proses met sekere jaarlikse
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Hierdie is die moontlike werksvaardigheid graderings en resultate van
elke mikpunt wat verwant is aan jou werksvaardigheid:
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sommige van jou
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In meeste van jou
doelwitte het jy
gefaal

Wow. Jy het
jouself oortref!

Jy en jou lynbestuurder ontmoet vir die
jaarlikse Ontwikkelings Dialoog.
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Teen die einde van die Ontwikkelings
Dialoog sal jy en jou lynbestuurder
ooreenkom wat die werksvaardighede
doelwitte vir die volgende siklus is.
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Die Ontwikkelings Forum word opgevolg deur
Bladsy ‘n Konsekwentheidstoets Forum. Uiteindelik
29 teken die VC's kantoor die algehele

werksvaardighede af van al die PASS personeel.
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Ontwikkelings Plan 2020

Lynbestuurders moet terugvoer
kommunikeer met personeel llelelY%
sodra die VC’s die proses 31
afgeteken het.

Die jaarlikse aanslag is nou volledig vir die
siklus maar onthou om aan te hou
presteer en te ontwikkel




